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"m™ VHS KUNZELSAU

«Wir konnen heute nicht sehen, was morgen kommt. Aber
wir konnen heute dafiir sorgen, dass wir morgen damit um-

gehen konnen."
unbekannt

Sehr geehrte Freundinnen und Freunde unserer VHS,
liebe Leserinnen und liebe Leser,

das Leben hdlt so manche liberraschende Entwicklung bereit. Einiges von
dem, das eintritt wurde vorhergesagt oder wir ahnen, dass es eine Anderung
geben wird. Vieles erscheint im Rickblick, in der Kenntnis der Zusammen-
hange als offensichtlich und wir wundern uns tber die eigene Blindheit. Wir
versuchen, uns die Welt zu erkldren und kiinftige Entwicklungen in Form
von Wahrscheinlichkeitsberechnungen oder Szenarien abzubilden - denn wir
mochten vorsorgen, uns vorbereiten und moglicherweise proaktiv Wege be-
reiten. Das gelingt mal besser mal weniger gut.

Die VHS bietet in jedem Semester Themen zur personlichen oder beruflichen
Orientierung, Starkung, Vorsorge und Weiterbildung an. In Veranstaltungen,
Vortragen, Kursen und mit vielfdltigen praktischen Angeboten. Préventions-
angebote zur Resilienz sind ebenso bedeutend, wie Kurse zum Aufbau von
Spezialwissen. Themen und die technische Ausstattung der VHS sind zeitge-
mafB und modern. Dabei finden Angebote in analogen und zunehmend auch
in digitalen Begegnungsraumen statt. GroBe gesellschaftliche Fragestellun-
gen und Themen werden von der VHS aufgegriffen und finden Beachtung.
Dabei war der VHS auch im Jahr 2022 wichtig, die Interessen der Teilnehmer,
Partner, ja der Menschen in Hohenlohe zu kennen und anzubieten.

Der vorliegende Jahresbericht 2022 beschreibt unsere geleistete Arbeit,
Schwerpunkte und Beziehungen. Wir blicken zuriick auf ein Jahr, in dem
endlich das Coronavirus seinen Schrecken allmahlich verlor und allmahlich
die VHS zum Normalbetrieb zurlickkehren konnte. Bedeutend war fiir uns der
Zuzug von ukrainischen Menschen, die ab Méarz vor dem russischen Angriffs-
krieg auch vermehrt nach Hohenlohe kamen und unsere Deutsch-Sprach-
kurse, vor allem die Integrationkurs, besuchen wollten.

Ein herzliches Dankeschdn geht an alle, die die VHS Kiinzelsau unterstitzen,
als Mitarbeiterinnen, AuBBenstellenleitungen, Dozenten, Teilnehmer, Koope-
rationspartner, Enrenamtliche, Férderer und Unterstiitzer.

Beste GriiBe, auch im Namen des gesamten Teams.

lhre
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1. Das VHS-Jahr 2022

1.1. Programmheft

Das Programmheft wurde je Semester in der Auflage von 13.500 Exemplaren gedruckt und verteilt. Die
Verbreitung erfolgte Uber Zeitungsbeilage, Bestlickung der Auslagestellen in den Stadten und Gemeinden
sowie die Webseite der VHS Kiinzelsau.

m Fetiruar 2022 — September 2022 .. September 2022 — Februar 2023

"m™ VHS KUNZELSAU "=® VHs kinzELSAU | 12+ Verbandsversammlung

At

" Themen waren:
Jahresergebnis
2021; laufendes
¢ Geschaftsjahr;
Wirtschaftsplan
2023; Verband-
sumlagen; Zu-
kunftswerkstatt;

m : > -
d ‘ i s it . .
Links: Frithjahr-Sommer Programm 2022, Thema "Perspektiven bilden". vestitionen

Rechts: Herbst -Winter Programm 2022/23, Thema "Mach mit!" Fir die digitale

Lehre war Uber Digitalpakt Weiter.Bildung in technische Ausstattung investiert wor-
den. Im Gewdlbekeller wurden fiinf Tische erganzend angeschafft. Der Bewegungs-
raum (Raum 03) wurde saniert: Der FuBbodenbelag wurde von Teppich- auf Desig-
nbelag Vinyl verandert, Wande und Heizkdrper wurden gestrichen, bzw. lackiert. Fir
die Verwaltung wurde ein Drucker gekauft.

1.4. Qualitat und Verantwortung

Zweckverband VHS Kiinzelsau

VHS Verbands-
versammlung
07.12.2022

Verwaltungsanleihe Kassenpriifung.

€ 1.3. Instandhaltungen und In-

Instandhal-
tungen und

Investitionen

Fin Uberwachungsaudit der Firma Quacert erfolgte am 12.12.2022. Der VHS wurde die Giiltigkeit des qua-
litatsgepruften AZAV-Tragerzertifikats bestatigt. Ein E-Check wurde im November 2022 durch eine externe

Firma durchgefihrt.

1.5. Gemeinsam VHS-Team und AuBenstellen

S Zwei Planungssitzungen sowie
ommer eine gemeinsame Sommer- |
22.07.2022 und eine Winteraktivitdt fan- §

Besichtigung den statt.

VHS Im Sommer fuhren das VHS-

Heilbronn Team und die AuBenstellen- Y r
leitungen  nach Heiloronn, '} S Y =Gl | W% | _
mit der Besichtigung der VHS | & '; N BRY WY i

Winter Heiloronn und einem Besuch vHS Team mit AuBenstellenleitungen in Heilbronn
des botanischen Obstgartens.

12.12.2022

Der Jahresabschluss mit gemeinsamer Weihnachtsfeier fand in Schontal statt. Bir-
Jahresabschluss  germeister Joachim Scholz begriiBte im Rathaus und berichtete Gber Aufgaben und
in Schontal Schwerpunkte der Gemeinde. Es folgte ein gemitlicher Abend mit Austausch und

Jahresrilckblick bei einem gemeinsamen Abendessen.




2. Zahlen und Statistiken

2.1. Veranstaltungen und Besucherzahlen der VHS Kiinzelsau

Gesamtunterrichtseinheiten inkl. Kooperationen und Firmenkursen. Erlduterung Abkirzungen in Tabel-
le: UE = Unterrichtseinheiten, ff = forderfahig, nff = nicht forderfahig. Der jahrliche Mittelwert der Ge-
samt-UEs von 2012 - 2022 betrug 12.822 UEs. In 2022 wurden 88 % des Mittelwerts erzielt.
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2.2. Unterrichtsleistung 2022

Unterrichtsleistung in Unterrichtseinheiten (UE). AuftragsmaBnahmen, Integrationskurse, Online-Kurse,
Exkursionen flieBen in Kiinzelsau ein.

AuBenstelle Dérzbach

562 UE VHS in Kiinzelsau
52 Veranstaltungen

639 Teilnehmende = 8836 UE

 AuBenstell - o
N o - , 309 Veranstaltungen

§ 4.529 Teilnehmende
=) 37 Veranstaltungen

363 Teilnehmende

AuBenstelle Krautheim AuBenstelle Mulfingen | = —— = AuBenstelle Schontal
™ 268 UE B 275 UE 241 UE

21 Veranstaltungen : 28 Veranstaltungen e ®E% ) 23 Veranstaltungen
176 Teilnehmende L 332 Teilnehmende 279 Teilnehmende

AuBenstelle AuBenstelle
Niedernhall Waldenburg

319 UE % 93 UE
| 31 Veranstaltungen ) 13 Veranstaltungen
286 Teilnehmende 158 Teilnehmende

AuBenstelle Kupferzell
| 252 UE

24 Veranstaltungen

266 Teilnehmende




2.3. Forderfahige Kurse und Belegungen

Forderfdhige Kurse und Belegungen

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kurse 579 525 598 338 233 439
Unterrichts-
einheiten 14.198 12.926 13.117 6.936 5.661 9.927
Belegungen 6.047 5452 6.272 3.482 2.156 5.304
2.4. AuftragsmaBnahmen (geschlossene Gruppen wie Firmenkurse, Projekte)
AuftragsmaBnahmen (geschlossene Gruppen z.B. Kurse fiir Firmen, Projekte)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kurse 29 32 26 16 13 17
Unterrichts-
einheiten 2.046 1.739 1.274 483 189 574
2.5. Vortrage und Einzelveranstaltungen
Vortrage und Einzelveranstaltungen

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Unterrichts-
einheiten 135 147 234 185 186 181
Teilnehmer 3.407 3.715 3.078 1.684 1.199 1.600
6

270 3% 477 5%
' 466; 4%
2.350; 22%

6.955; 66%

FB1 Wissen und Orientierung
FB2 Kultur - Kreativitat

FB3 Gesundheit

FB4 Sprachen

FB5 Arbeit - Beruf




3. Aus den Fachbereichen

Im Jahr 2022 konnten die Corona-Begrenzungen nach und nach aufgehoben werden. Das bedeutete fir
die VHS: Das Abstandsgebot viel im Laufe des Jahres weg, so dass wieder mehr Teilnehmende in Kursen
aufgenommen werden konnten. Dozenten und Teilnehmende schatzten das Zusammentreffen in Prasenz.

Die VHS bot im Fachbereich
Wissen und Orientung zahl-
reiche neue, aktuelle und
wiederholend relevante
Themen in unterschiedli-
chen Bildungsformaten.
Uber 70 Veranstaltungen
und Kurse fanden statt. Dies
waren beispielsweise VortragsveranSta|tungen Zu ge- 37 Interessierte kamen zum Vortrag "Die Kelten im Kochertal"
sellschaftlich interessanten Themenbereichen. Vor al- it Ludwig Dérr im Marz 2022.

lem Themen der Bereiche Geschichte und Zeitge-

schichte, der Linder-, Heimatkunde wund Stadtkultur wurden
erfolgreich durchgeflihrt. "Die Kelten im Kochertal" hiel3 ein Vortrag
mit Ludwig Dérr, der zusammen mit dem Verein flir StadtGeschichte
Kiinzelsau stattfand. Im Bereich Okonomie, Recht, Finanzen, infor-
mierten sich Teilnehmer Uber personliche Vorsorgethemen. Attraktiv
waren Betriebsbesichtigungen mit der Gelegenheit einen Blick hinter
Kulissen zu werfen. Im Bereich der Umweltbildung wurden Themen
bei Exkursionen oder bei Vortragen vermittelt. Veranstaltungen wie
"Fledemause heimliche Nachtjager", "Photovoltaik - fiir eine gute Zu-
kunft" oder pilzkundliche Wanderungen fanden groBBen Anklang und
viele interessierte Teilnehmer. Weitere Veranstaltungen wurden in den
Bereichen Politik, Personlichkeitsentwicklung, Psychologie, Erziehung,
Familie, Naturwissenschaften angeboten und erfolg-
reich durchgefiihrt. Weitere Highlights waren:

3.1.
Fachbereich 1:

Wissen und
Orientierung

Sternwarte Weikersheim, mit Joachim
Schrader, KlimaZentrum Hohenlohekreis

e Besuch der Sternwarte Weikersheim mit Joachim
Schroder, Thema: "Spaziergang auf dem Mond
Fenster zum Weltall", mit 17 interessierten Teil-
nehmern.

e FEine Qualifizierungsreine flr Sprachférderlehr-
krafte, Uber 50 Unterrichtseinheiten, Abschluss
mit Zertifikat. Die VHS hatte das ZFL-Zentrum Die 13 Teilnehmerinnen bei der Zertifikatstibergabe, zusam-
fiir Entwicklung und Lernen, Heidelberg und das men mit dem Dozenten Falko Dittmann von ZEL, Heidelberg

Landratsamt Hohenlohekreis als Partner gewinnen kdnnen.

® ZumThema "Der Seele Raum geben - Heil werden mit Hildegard von Bingen"
fand mit Pater Anselm Gr(in, Hansjirgen-Hufeisen und dem Pianisten Oskar
Gopfert eine Konzertmeditation, mit tber 200 Teilnehmern, im November,
zusammen mit Evang. Bildungswerk, Kath. Erwachsenenbildung Hohenlohe,
Stadt Kiinzelsau und der Buchhandlung Lindenmaier & Harsch statt..

Die Floten des Musikers Hans-
jurgen Hufeisen




Im Fachbereich 2 konnten tber 60 Veranstaltungen und Kurse stattfinden. Im

3.2. Bereich der Literatur, wurde der "Lesekreis" in beiden Semestern an vier Abenden
Fachbereich 2: durch Peter Kovacs geleitet und Autoren lasen bei Abendveranstaltungen. Kurse
Kultur und des "Tanzes zur Forderung der kdrperlichen Fitness", der besseren Selbstwahr-
L nehmung und Informationen zu den Tanzen fanden mit Jutta Zutterkirch in
Kreativitat Schéntal, "Tribal Dance"-Kurse in Kiinzelsau mit Melanie Strohm statt.

Zu Kunst- und Kulturgeschichte war im ersten Semester die Themenreihe "Gro-

Be Museen" und im zweiten Semester die Themenreihe "Klingende Bilder - Musik

in der Malerei", jeweils mit Ursula Angelmaier Vortragstermine als Hybrid-Veran-
staltung angeboten. Bis zu 60 Teilnehmer nahmen teil, davon bis zu 25 Teilnehmer online.

Kreative Werktechniken wie Malen, textiles Gestalten, Flechten mit Weiden wurden, zum Teil, mit Coronavi-
rus bedingten Einschrankungen durchgefiihrt. In der Kategorie Musik starteten Gitarrenkurse fir Anfanger
mit Ralph Hanl. Ein stimmungsvolles Konzert fand mit dem "Duo Tirando", Michael Breitschopf und Wolf-
gang Gutscher im Juni im Schlosshof, Schloss Eyb, Dorzbach statt. Die Kiinstler begleiteten ihre Lieder mit
Gitarrenmusik.

Korbflechten, mit Bernhard ~ Michael Breitschopf (rechts) und Wolfgang Gut-  Kunsthistorikerin Ursula Angelmaier, bei
Zenkert in Mulfingen scher (links) im Schlosshof, Schloss Eyb, Dérzbach.  einer Prisentation am digitalen Board.

Im Fachbereich 3 wurden 203 Kurse und Ver-

3.3. anstaltungen durchgeflhrt. Themen der Ent-
Fachbereich 3: spannung und Stressbewiltigung wie unter- §
Gesundheit schiedliche Yoga-Kurse, Autogenes Training,

Taijijuan, Autogenes Training oder Qigong
Weiter waren Bewegungs- und Fitnesskurse
Praventionskurse, Kurse und Vortrage der Ge-
sundheitsvorsorge sowie zum Thema Erndh- M
rung, Essen und Trinken im VHS-Angebot. Hier g
konnte beispielsweise ein Kochertal-Whisky-Tasting mit Besichtigung der §
Herstellung und Lagerung erfolgen. Erfreulicherweise konnten wieder g
alle Angebote in Prasenz stattfinden, was von vielen Teilnehmern mit
3 § ' Freude wahrgenommen wurde. Einige On-
line-Kurse konnten erfolgreich weitergefiihrt
werden.
Auch die Schwimmbéader waren nach der
langen Coronavirus-bedingten  Sperrzeit
wieder gedffnet und fir VHS Kurse nutzbar.
So starteten auch wieder die Aqua-Fitness-
kurse.
Angebote im Freien wie die Yogawanderung,
Krduterfihrungen oder Waldbaden waren
weiterhin stark nachgefragt.

Yoga am See

Waldbaden




135 Kurse, Einstufungstests und Priifungen fanden im Fachbereich Sprache
3.4. statt.

Fachbereich 4: G kﬁ}éé'ﬁgébb;c .............................................................
Sprachen

Kurse wurden in der Regel einmal wdchtenlich mit zwei Unterrichtseinheiten
(UE) als Abend- oder Vormittagskurse umgesetzt. Angestrebt wurde, auf allen
Niveaustufen des GER (Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen) von der
Grundstufe A1 bis B2 Kurse in den wichtigsten Sprachen Kurse durchfiihren
zu konnen. Dies gelang tatsachlich in den Sprachen Deutsch als Fremdsprache,
Englisch und Spanisch. In Englisch konnten folgende berufsbezogene Sprachkurse online durchgefiihrt
werden: ein BEC Prilaminary B1-Kurs und ein Cambridge Business Engelish B1/B2-Kurs. Auch fiir Firmen
wurden Englischkurse durchgefiihrt. Weiter fanden Franzdsisch- und Italienischkurse statt.

Integrationskurs, berufsbezogene Sprachforderung gem. § 45a AufenthG

% %ﬁ"ﬂ?g&?};n (DeufdV) sowie Erstorientierungskurs (EOK)

und Fliichtlinge Ein Erstorientierungskurs (EOK), mit 300 UE wurde als Einstiegs- und Orientie-
rungsangebot vorwiegend flr ukrainische Flichtlinge angeboten.

Als zugelassener Trager fiir Integrationskurse des Bundesamts fir Migration
und Fliichtlinge (BAMF), startete die VHS Kiinzelsau folgende Kurse:

e einen Alphabetisierungskurs: kleinere Gruppe, 1200 UE, Zielniveau A2/B1
e sechs allgemeine Integrationskurse, 600 UE. Zielniveau B1.

Als Priifungszentrum realisierte die VHS flinf DTZ- (Deutschtest fiir Zuwanderer) Priifungen mit rund
120 Teilnehmenden. Auf die sprachliche Priifung folgten die Orientierungskurse, mit 100 UE. Die Kurse
schlossen mit dem Test "Leben in Deutschland” ab. Der erfolgreich absolvierte Integrationskurs mit Test
"Leben in Deutschland” ist fiir die Einblrgerung in Deutschland Voraussetzung.

Als zugelassener Trager fur berufsbezogene Sprachkurse DeuF6V, wurden zwei Angebote mit Zielniveau B2
durchgefihrt. Ein Kurs lief mit 500 UE (inkl. Briickenelement von 100 UE) Online im virtuellen Klassenzim-
mer und schloss mit der B2-Zertifikatpriifung, ein Kurs startete mit 400 UE und lief ins Folgejahr. Je Quartal
wurden online fir die Region Quartalsgesprache anberaumt, an denen die VHS Kiinzelsau regelmaBig teil-
nahm. Die Zusammenarbeit mit den Regionalkoordinatorinnen des BAMF erfolgte nach Bedarf schriftlich
oder telefonisch.

Im Jahr 2022 war die Nachfrage nach Beratungen zur Teilnahme an Integrationskursen stark angestiegen.
Grund war der russische Angriffskrieg auf die Ukraine. Infolgedessen kamen ab Méarz auch in den Hohen-
lohekreis zunehmend schutzsuchende Menschen, vorwiegend Frauen und Kinder. Uber 200 Beratungsge-
sprache wurden geflhrt, Antrdge wurden gestellt, Einstufungstests und die individuelle sprachliche Inte-
gration wurden organisiert.

Im Fachbereich 5 konnten 42 Kurse und Veranstaltungen realisiert werden. Dies
3.5. waren Kurse im Bereich Softskills, Management und zur Personlichkeitsentwick-
Fachbereich 5: lung. Themen wie "Die sieben Geheimnisse der Rhetorik”, mit Dr. Gudrun Fey
Arbeit und Beruf oder wie "Vokabeln lernen wie im Schlaf” mit Helmut Lange fanden statt. Um der
immer hoheren Informationsdichte und dem damit verbundenen Thema Stress
zu begegnen, fand ein Workshop zur Starkung der Resilienz zum Thema: Um-
gang mit Stress, mit Paul Giesinger statt.

Im Bereich IT-, Medien-Grundlagen und der allgemeinen Anwendungen fan-
den PC-Einsteiger- und Fortgeschrittenenkurse zu unterschiedlichen Tageszeiten, als Intensivkurs oder in
langsamem Tempo statt. Fiir EDV-Anwendungen wie Word und Excel, als Office-Crashkurs oder fir die
Spezialanwendung Adobe InDesign wurden Kurse durchgefiihrt. Zur neuen Grundsteuererklarung wurde
ein Vortrag durchgeflhrt. Behorden, Kommunen und Firmen beauftragten die VHS wieder vermehrt fir
Fortbildungstage zur Persdnlichkeitsstarkung, Arbeitsoptimierung und -organisation und Resilienz.




3.6 50 Kurse der jungen VHS konnten erfreulicherweise stattfinden. Babys und Kin-

o der liebten die Angebote der Wasserwelt. Sie konnten zusammen mit den Eltern
Fachbereich: erste Erfahrungen mit dem Wasser sammeln, Schwimmen lernen und die
Schwimmtechnik trainieren. Um der stark erhéhten Nachfrage nach Schwimm-

i kursen (durch geschlossene Schwimmbader in der Coronavirus beherrschenden
Zeit) zu begegnen, bot die VHS Ferien Crash-Kurse an.
VHS Kurse der Friihférderung waren auBBerdem Babyschwimmen, PEKIP®-Kurse, Mu-

sikgarten. Fir Kleinkinder wurde in Dérzbach die wieder die Spielstube durch-

geflihrt, fir Schulkinder in Niedernhall Topferkurse und in Kupferzell wurde ge-
meinsam mit dem Jager die Natur erkundet. GréBere Kinder waren in Schontal als Kreative Architekten
tatig. Weiter waren im Bereich Bewegung, Fit fir die Schule und fiir das Leben Kurse im Angebot.

21 Kurse und Veranstaltungen der VHS Kiinzelsau wurden als Hybrid-, Blended

3.7. Learning oder reine Online-Kurse in der Software VHS Cloud durchgefiihrt. Be-
Fachbereich: sonders erfolgreich war das Format "Kunst am Vormittag" mit Dozentin Ursula
VHS Online Angelmaier, die sieben Veranstaltungen realisierte. Einzelne Vortragsveranstal-

tungen liefen ebenfalls im Hybridvormat. Sprachkurse, darunter ein berufsbezo-

gener Sprachkurs - der taglich an 125 Tagen, bis zur Sprachkurspriifung statt-

fand, wurden ebenfalls online oder als Blended Learning Kurse (Prasenz und

Online) durchgefiihrt. Im Bewegungsbereich waren drei Kurse online realisiert

worden. Mit der Software Zoom wurden weitere 27 Angebote realisiert. Fir flinf
Angebote lagen Organisation und Verantwortung der Veranstaltung, bzw. des Kurses bei der VHS Kiinzel-
sau. Die Ubrigen Angebote wurden im Gemeinschaftsverbund von Volkshochschulen unter Beteiligung der
VHS Kiinzelsau realisiert.

4. Dozenten der VHS

Uber 200 Dozenten in Kursen und tber 110 Dozenten in Einzelveranstaltungen waren fiir die VHS Kiin-
zelsau tatig. Die Dozenten trugen wesentlich zum Erfolg der VHS bei. Dozentenpersdnlichkeiten, die sich
mit ihrem Spezialwissen oder Qualifikation in der VHS Kiinzelsau einbringen kénnten, waren auch im Jahr
2022 gesucht.

4.1. Weiterbildungen und regionale Fortbildungen

Die Aus- und Weiterbildung von Dozenten wurde, wenn sie fir die Dozententatigkeit verwertbar war
durch die VHS Kinzelsau
unterstitzt und geférdert.
Im Jahr 2022 bot die VHS
Kiinzelsau im Rahmen der
regionalen Fortbildungen ' &
der Volkshochschulen, Regi-
on Heilbronn-Franken einige
Fortbildungen fiir Dozenten ¥

in Kiinzelsau an. Diese wa- & | 4 . -
ren: ' ' h " B

Regionale Fortbildung mit Simone Weis-Heigold und Dozenten

e Vier regionale Fortbil-
dungen fanden zum Thema "Lehren und Lernen in digitaler Umgebung” mit der Dozentin Simone
Weis-Heigold statt. Die Bedienung und die Mdglichkeiten des digitalen Boards, der Funktion der Kame-
ra- und Mikrofontechnik sowie die Vorstellung der VHS Cloud waren Inhalte der Fortbildungen.

e /wei regionale Fortbildungen konnten mit Dr. Gudrun Fey zu den Themen "Gelassenheit siegt - zum
souveranen Umgang", bzw. "Rhetorik" durchgefiinrt werden.




e FEineregionale Fortbildung wurde in Ingelfingen mit den beiden Dozen-
tinnen Delia llszhéfer und Christiane Miller durchgefiihrt. Die Wasser-
welt fur Kleinst- und Kleinkinder (18 Monate bis 6 Jahre) bot Spiel- und
Bewegungsanleitungen, Organisatorisches und Hintergrundwissen.

7 Insgesamt 35 Dozenten haben an diesen Weiterbildungen teilgenommen.

_' | 4.2. Dozentenempfang zum Semesterstart

: .‘-S-'-‘k-‘ Eingeladen  waren
£ Dozenten sowie Au-
Benstellenleitungen.
Die Mitarbeiterinnen
des VHS-Teams ka-
men zusammen um sich tber aktuelles zu informie-
ren, sich gegenseitig kennenzulernen oder wieder
einmal auszutauschen. Nach dem offiziellen Teil war 4 - SR .
gelegenheitig sich am Biifett zu bedienen und bei le-  Bifett mit verschiedenen Leckereien beim Dozentenemfpang
ckerem salzigen und stBen Geback und bei Getranken

zu verweilen.

5. Interne und externe Projekte und Partner
5.1. Zukunftswerkstatt, Strategie VHS Kiinzelsau

Im Friihjahr ging die VHS fir einen Tag in Klausur um sich dem Thema Strategie der VHS zu widmen. Zu-
sammen mit dem Moderator Dr. Wilhelm Schaffitzel (Unternehmensberater) folgte der Workshopteil mit
Verbandsvorsitzenden, -mitgliedern, VHS Leiterin und den Fachbereichsleiterinnen der VHS. Im zweiten Teil
des Workshops wechselte die Zusammensetzung und zu den Verbandsvorsitzenden, der VHS-Leiterin und
den Fachbereichsleiterinnen kamen die weiteren Mitarbeiterinnen des VHS-Teams sowie zwei AuBenstel-
lenleitungen. Am Ende des Tages konnten strategische und operative Handlungsfelder benannt werden, die
fur die weitere Entwicklung der VHS Beachtung finden.

Konkret wurden beispielsweise folgende Themen in die Prioritdt eins genommen:
e |Institutionalisierung eines Newsletters (wurde im Friihjahr umgesetzt)

e Institutionalisierung eines digitalen Feedbackbogens nach Kurs- oder Veranstaltungsende (wurde zum
Jahresende eingefiihrt)

e Aktualisierung des Auftritts der Website (wurde gestartet und die Einfiihrung bis Ende 2022 geplant)

Regionale Fortbildung i Delia llsz-
héfer und Christiane Mller

5.2. Organisationsentwicklung - Projekt des VHS Verbands

VHS-Leiterin Sonja Naegelin entschied, am Projekt Organisationsentwicklung teilzunehmen um den ana-
log-digitalen Prozess der Weiterbildungseinrichtung dauerhaft in einer digitalen Strategie zu verankern.

5.3. Vertretungen in regionalen Netzwerken

Die VHS-Leiterin und die Fachbereichsleiterinnen der VHS-Geschaftsstelle waren eingebunden in re-
gionale Netzwerke. Einige Sitzungen/Arbeitstreffen fanden wieder in Prisenz statt. Teilweise wurden
Sitzungen noch einmal verschoben oder es folgte die hybride oder digitale Durchfiihrung. Es folgt die
Nennung der Netzwerke:

Arbeitskreis Migration im Hohenlohekreis; Arbeitskreis Sprache im Hohenloher Integrationsbiindnis
2025; Steuerungsgruppe Bildungsregion Hohenlohe; Beirat des Kreisseniorenrates; Arbeitsgemeinschaft




Netzwerk Fortbildung (landesweiter Verbund, Schirmherrschaftschaft Ministerium fiir Wirtschaft und
Finanzen); Regionale Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitserziehung. Quartalssitzung des BAMF

5.4. Eine Auswahl der Kooperationspartner der Volkshochschule Kiinzelsau

Jobcenter Hohenlohekreis; Buchhandlung Lindenmaier & Harsch, Kiinzelsau; Ev. Bildungswerk Ho-
henlohe; Hohenloher Archive sowie Umweltakademie; Kath. Erwachsenenbildung im Hohenlohekreis;
Landratsamt Hohenlohekreis; Landl. Heimvolkshochschule Hohebuch; Sparkasse Hohenlohekreis; Stad-
te Kiinzelsau, Forchtenberg (mit Volksbildungswerk), Krautheim, Niedernhall, Waldenburg; Gemeinden
Dérzbach, Kupferzell, Mulfingen, Schontal; Waldenburger Kreis fiir Kulturgeschichte; Verein zur Forde-
rung der Waldorfpddagogik e. V.; Verein StadtGeschichte Kiinzelsau e. V.; Verein Frauen helfen Frauen;
Volkshochschulen Ohringen, Crailsheim und Schwabisch Hall.

6. Personen in der VHS im Jahr 2022

6.1. Verbandsorgane

Mitglieder der Verbandsversammlung

Gemeinde Dorzbach: Andy Kiimmerle

Stadt Forchtenberg: Michael Foss

Stadt Krautheim: Andreas Kohler

Stadt Kiinzelsau: Stefan Neumann sowie Stadtratin Reintraut Lindenmaier
Gemeinde Kupferzell: Christoph Spieles

Gemeinde Mulfingen: Robert Bohnel

Stadt Niedernhall: Achim Beck

Gemeinde Schontal: Joachim Scholz

Stadt Waldenburg: Bernd Herzog

Verbandsvorsitz
Verbandsvorsitz: Reintraut Lindenmaier, Stadtratin Kiinzelsau
Stellvertr. Verbandsvorsitz: Christoph Spieles, Blirgermeister, Kupferzell

6.2. VHS-Geschaftstelle: Das VHS-Team in Kiinzelsau
e Sonja Naegelin (Vollzeit): VHS-Leitung, Fachbereiche Wissen und Orientierung,
VHS-Team Kultur und Kreativitat, Sprachen (inkl. Integrations- und Berufssprachkurse)

in Kiinzelsau e Susanne WeiB (Teilzeit 60 %): Stellvertretende VHS-Leitung, Fachbereich Arbeit
und Beruf, ESF-Mittel, Projekte, Betreuung EDV

e Beate Duis (Teilzeit 50 %): Fachbereich Gesundheit, AuBenstellen, Qualitdtsma-
nagement

e Erika Schenkel (Teilzeit 40 %): Verbandskasse, Zahlungen, Finanzen, Buchhaltung
e Ulrike Zeller, (Teilzeit 50 9%): VHS-Sekretariat, Kunden- und Dozentenbetreuung

e Hildegard Hermann (Teilzeit 50 9%): VHS-Sekretariat, Kunden- und Dozentenbetreuung
e [aura Hartung (Vollzeit): Sachbearbeitung und Assistenz

6.3 AuBenstellenleitungen

BEF L
& Drzbach Forchtenberg |
Ulrike und und Krautheim:
S Niedernhall: Wilfried
Dieter gt
Susanne Miinz

Koch




Schontal: Waldenburg:
Mulfingen:  ab September: Friihj./Sommer:
Brigitte  Karin C. JanBen
| Lieboner  Schwing- Herbst-Winter:
Winterstein S. Judeich

? Kupferzell:
/Ingrid

Af Egner

7. Finanzen im Jahr 2022

7.1. Jahresergebnis

Das Wirtschaftsjahr schloss gemaB vorliegendem Jahresabschluss zum 31.12. mit
Wirtschafts- einem Jahresiiberschuss in Héhe von 6.800,53 €, ausgewiesen in der Gewinn- und

jahr 2022: Verlustrechnung. Die Verbindlichkeiten fir Kurse und aus Lieferungen betrugen
33.699,91 €. Die Ertrage und Aufwendungen setzten sich wie folgend dargestellt
zusammen.
----------------------------------------- Ertrage 2022
Ertrage:
Umsatzerlose aus /9'204'0(’ B
Gebihren: 633.359,39 € L —
Kreiszuschuss: 9.204,00 €
Betriebskostenumlage:
40.000,00 €
Landeszuschuss:
103.557,72 €
Sonstige Ertrége: @ Umsatzerlose @ Umlagen Gemeinden OKreiszuschuss O Landeszuschuss M Sonstige Ertrage
27.993,72 €
Zinsen und dhnliche
Ertrdge: 63,46 €

Aufwendungen:

Materialaufwand (Sachkosten
inkl. Honorarkosten):

Aufwendungen 2022

5833190

27.715.47:1 33 €
398.535.26 Personalaufwand:
3 €
Abschreibungen:
1 €

Sonstige betriebliche
Aufwendungen: 33 1 €

@ Materialaufwand (Sachkosten inkl. Honorarkosten)
B Personalaufwand e
O Abschreibungen Haushaltsvolumen

O Sonstige (betriebliche) Aufwendungen .
ge s Das Haushaltsvolumen der Ertrdge

konnte im Vergleich zum Vorjahr um
28 % gesteigert werden. Es betrug 814.178,29 €. Die Bilanz wies Ricklagen in Hohe von 327.105,03 € aus.
Es wurden Rickstellungen in Hohe von 70.325 gebildet.




8. Ausblick

Die VHS Kiinzelsau sieht folgende Kernaufgaben fir die Zukunft:

® Erhaltung motivierter, fachlich wie personlich qualifizierter Dozenten und Mitarbeiter

e (estaltung eines attraktiven differenzierten analogen und digitalen Weiterbildungsangebotes
e Breite Zielgruppenansprache von Teilnehmern, Firmen und Institutionen

e Pflege und weiterer Aufbau lokaler Kooperationen

e Weiterentwicklung der VHS Kiinzelsau

e Erhaltung der Zulassungen als Sprachkurstrager des BAMF fiir Integrationskurse, Kurse mit Alphabeti-
sierung sowie berufsbezogene Sprachkurse

* Erkennen von Verdnderungsprozessen und Umbriichen und Ubersetzung in Angeboten
e Stdrkung des eigenen Profils
e \erlasslicher Partner fir die Region

9. Leitbild der VHS Kiinzelsau

Die Volkshochschule Kiinzelsau ist ein Zweckverband mit einer Geschaftsstelle in Kiinzelsau und acht Au-
Benstellen. Wohnortnah bieten wir ein ganzheitliches Angebot gemaB Weiterbildungsauftrag.

¢ Weiterbildungsberatung

¢ Bildungsangebote zum lebensbegleitenden Lernen

Tita s e ® Fachliche Weiterqualifizierungen und personliche Entwicklungsmaglichkeiten fir
Beruf und Alltag

e Forderung sozialer Integration und Chancen zur aktiven Teilhabe.

Auftrag

® Partnerschaft und Kooperation mit Trdgern und Institutionen in der Region.

Den demokratischen Werten verpflichtet, politisch und weltanschaulich unabhdngig

Offenheit, Toleranz, Chancengleichheit, Freundlichkeit sowie Respekt

Qualitat in all unseren Leistungen

Werte

Verbindliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit untereinander und mit unseren
Partnern

Wir wenden uns mit unserem Angebot an alle interessierten Menschen.

Kunden und Partner sind auch 6ffentliche Institutionen wie Jobcenter, Agentur fir

Arbeit, Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge, Firmen und andere Auftraggeber,

Kunden fiir die wir fach- und bedarfsgerechte QualifizierungsmaBnahmen entwickeln und-
durchfihren.

Teilnehmer

e \lerldssliche, bezahlbare und attraktive Weiterbildungsangebote
® Fachliche und persdnliche Qualifizierung des Teams und der Dozenten
e Kunden-[Teilnehmerorientierung
® Ermdglichung einer digitalen Integration
Ziele e Weiterentwicklung der Leistungen in qualititsgesicherten Abldufen
® Berlcksichtigung wichtigster gesellschaftlicher Veranderungen und Umbriiche
e Okonomische Leistungsfahigkeit
® Schonender Umgang mit den Ressourcen
o Aktiver Beitrag zum Klimaschutz




10. Geschichte der VHS Kiinzelsau

1927 Kocher- und Jagstbote 1927: "Die Reihe Kiinzelsauer Volksbildungsaben-
de soll am 31. Januar 1927 er6ffnet werden. ,Dieses Volksbildungswerk”
wurde in den spaten DreiBigerjahren durch die ,NS-Kulturgemeinde"
abgeldst und nach 1945 durch die Tatigkeit des Amerika-Hauses ersetzt.

1948 Hohenloher Zeitung, 12.12.1948: "Auf Anregung von Biirgern wird das
Volksbildungswerk Kiinzelsau ins Leben gerufen.”

1950 Griindung des Volksbildungswerkes Kiinzelsau und Aufnahme in den
wirttembergischen Volkshochschulverband

2000 Auflésung des Vereins VHS Kiinzelsau e. V. und Griindung des Zweck
verbandes VHS Kiinzelsau (Stadt Kiinzelsau und sechs weitere Gemeinden)

2001 Griindung AuBenstelle Schontal, Aufnahme in den Zweckverband
2010 Jubildum: 60 Jahre VHS Kiinzelsau und 10 Jahre Kommunaler Zweckverband

VHS Kiinzelsau

2011 Aufnahmeantrag Stadt Forchtenberg, Aufnahme in den Zweckverband
VHS Kiinzelsau

2013 Rahmenveranstaltungen zur Hermann-Lenz-Ausstellung in der Hirschwirt-
scheuer ,Au net schlecht”. Der Anlass: 100. Geburtstag des Dichters

2014 Er6ffnung der Dauerausstellung: Hermann Lenz und wichtige Wegge-
fahrten im Foyer des Hermann-Lenz-Hauses

2015 Verabschiedung des Verbandsvorsitzenden Axel von Klitzing, Einsetzung des
Nachfolgers Markus Knobel, Blirgermeister Waldenburg. Verabschiedung der
Leiterin Rosemarie Bartenbach, Einsetzung der Nachfolgerin Sonja Naegelin

2020 Jubildum 70 Jahre VHS Kiinzelsau und 20 Jahre Zweckverband VHS Kiinzel-
sau. Wechsel des Verbandsvorsitzes ab Dezember: Verbandsvorsitzende Rein
traut Lindenmaier; Stellvertretung: Christoph Spieles, Blirgermeister, Kupfer
zell
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